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Entwurf 2. DR-Nov 2015

Bundesgesetz, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz 1956, das
Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz, das
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, das Landesvertragslehrpersonengesetz 1966, das Land-
und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrpersonengesetz, die
Reisegebuihrenvorschrift 1955, das Bundes-Personalvertretungsgesetz und das Bundes-
Bedienstetenschutzgesetz geandert werden (2. Dienstrechts-Novelle 2015)

Der Nationalrat hat beschlossen:

INHALTSVERZEICHNIS

>

Gegenstand

Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979

Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Anderung des Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetzes
Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes

Anderung des Landesvertragslehrpersonengesetzes 1966
Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrpersonengesetzes
Anderung der Reisegebiihrenvorschrift 1955

Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes

0 Anderung des Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes

POoOoO~NOOTA,WNBRE

Artikel 1
Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979

Das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 — BDG 1979, BGBI. Nr. 333/1979, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 65/2015, wird wie folgt gedndert:

1. In 8 75d Abs. 1 erster Satz wird der Ausdruck ,,eingetragenene* durch den Ausdruck ,.eingetragenen®
ersetzt.

2. § 140 Abs. 2 lautet:
,»(2) An die Stelle dieser Verwendungsbezeichnung treten folgende Amtstitel:

in der in der erforderliches
Verwendungs- | Funktions- Besoldungs- Amtstitel
gruppe gruppe dienstalter

A1, wenn das GL, 1 bis 6 13 Jahre und Oberrétin oder Oberrat

Ernennungs- sechs Monate
erfordernis der . 19 Jahre und s
Hochschul- 2 bis4 sechs Monate Hofratin oder Hofrat
bildung nach 17 Jahre und g
7 1.12 der 5und 6 sechs Monate Hofrétin oder Hofrat
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Anlagvev# derfullt 7 bis9 keines Hofrétin oder Hofrat
A1, wenn das . 15 Jahre und s
Ernennungs- GL, 1 bis 6 sechs Monate Oberratin oder Oberrat
erfordernis der . 21 Jahre und o
Hochschul- 2 bis4 sechs Monate Hofrétin oder Hofrat
bildung nur 19 Jahre und s
nach Z 1.12a 5und 6 sechs Monate Hofrétin oder Hofrat
d:rer Elsﬁfdl 7 bis 9 keines Hofratin oder Hofrat
18 Jahre und s
s GL,1und 2 sechs Monate Amtsratin oder Amtsrat
. 18 Jahre und . . .
3 bis 8 sechs Monate Amtsdirektorin oder Amtsdirektor
A3 GL,1lund?2 19 Jahre Fachinspektorin oder Fachinspektor
3 bis 8 19 Jahre Fachoberinspektorin oder Fachoberinspektor
A4 GL 19 Jahre Kontrollorin oder Kontrollor
1und?2 19 Jahre Oberkontrollorin oder Oberkontrollor
A5 GL,1und?2 19 Jahre Oberamtsassistentin oder Oberassistent
A6 alle 19 Jahre Oberamtswartin oder Oberamtswart
A7 alle 19 Jahre Oberamtswartin oder Oberamtswart

An die Stelle der Amtstitel ,,Hofrdtin“ oder ,,Hofrat” treten in der Parlamentsdirektion die Amtstitel
,Parlamentsritin® oder ,,Parlamentsrat® sowie an den iibrigen Zentralstellen ,Ministerialrdtin® oder

T

,,Ministerialrat®.

3. Nach § 236b Abs. 2 Z 2 wird folgende Z 2a eingefligt:

,.2a. bei Beamtinnen und Beamten, auf die § 1 Abs. 14 PG 1965 anzuwenden ist: Zeiten, flr die ein
Uberweisungsbetrag nach § 308 ASVG, nach § 172 GSVG oder nach § 164 BSVG in Héhe von
7% der Berechnungsgrundlage nach 8 308 Abs. 6 ASVG, 8172 Abs. 6 GSVG oder § 164
Abs. 6 BSVG zu leisten war oder ist, oder fir die die Beamtin oder der Beamte einen besonderen
Pensionsbeitrag geleistet oder noch zu leisten hat,

4. Nach § 236d Abs. 2 Z 2 wird folgende Z 2a eingefligt:

,,2a. bei Beamtinnen und Beamten, auf die § 1 Abs. 14 PG 1965 anzuwenden ist: Zeiten einer
Erwerbstatigkeit, fur die ein Uberweisungsbetrag nach § 308 ASVG, nach § 172 GSVG oder
nach § 164 BSVG in Hohe von 7% der Berechnungsgrundlage nach § 308 Abs. 6 ASVG,
8 172 Abs. 6 GSVG oder § 164 Abs. 6 BSVG zu leisten war oder ist, oder fir die die Beamtin
oder der Beamte einen besonderen Pensionsbeitrag geleistet oder noch zu leisten hat,*

5. Dem § 284 wird folgender Abs. XX angefigt:

»(XX) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2015 treten in Kraft:
1. § 140 Abs. 2 mit 12. Februar 2015,
2. Anlage 1 Z 1.2.4 lit. b und Anlage 1 Z 1.3.6 lit. b mit 1. September 2015,
3. Anlage 1 Z 1.2.4 lit. I sublit. bb und Anlage 1 Z 1.3.6 lit. j mit 1. Oktober 2015,
4. Anlage 1 Z1.2.4 lit. c und g Anlage 1 Z 1.3.6 lit. ¢ mit 1. Dezember 2015,

5. 8 75d Abs. 1 erster Satz, § 236b Abs. 2 Z 2a und § 236d Abs. 2 Z 2a mit dem der Kundmachung
folgenden Tag.«

6. Anlage 1 Z 1.2.4 lit. b lautet:
,,b) im Bundesministerium fiir Europa, Integration und AuReres

der Generalsekretér fir auswartige Angelegenheiten und Leiter der Sektion | (Zentrale
Angelegenheiten),

der Sektion Il (Internationale Angelegenheiten),
der Sektion 111 (Europa),
der Sektion VI (Management),

7. Anlage 1 Z 1.2.4 lit. ¢ lautet:
,»¢) im Bundesministerium flr Bildung und Frauen
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der Présidialsektion/Steuerung und Services (Bildungssteuerung, Budget, Zentralstelle),

8. Anlage 1 Z 1.2.4. lit g lautet:
») im Bundesministerium fur Justiz
der Sektion 111 — Prisidialsektion,

9. Anlage 1 Z 1.2.4 lit. | sublit. bb lautet:

,,bb) im Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung
der Sektion IV (Universititen, Fachhochschulen, Raum),*

10. Anlage 1 Z 1.3.6 lit. b lautet:
,.b) im Bundesministerium fiir Europa, Integration und AuBeres
der Sektion IV (Service),
der Sektion V (Kultur),
der Sektion VII (Entwicklung),“

11. Anlage 1 Z 1.3.6 lit. ¢ lautet:
,»¢) im Bundesministerium flr Bildung und Frauen
der Sektion I (Allgemeinbildung),
der Sektion Il (Berufs- und Erwachsenenbildung, IT-Didaktik),
der Sektion 111 (Padagogische Hochschulen, Personalvollzug und Schulerhaltung),
der Sektion IV (Frauenangelegenheiten und Gleichstellung),*

12. Anlage 1 Z 1.3.6 lit. j lautet:
,J) im Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft im Verwaltungsbereich
Wissenschaft und Forschung
der Sektion V (Wissenschaftliche Forschung; Internationale Angelegenheiten),
der Sektion VI (Personal, Budget und zentrale Dienste Verwaltungsbereich Wissenschaft und
Forschung;  Gender- und  Diversititsmanagement;  Wissenschaftskommunikation;
Studierendenservices),*

Artikel 2
Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

Das Gehaltsgesetz 1956 — GehG, BGBI. Nr. 54/1956, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 65/2015, wird wie folgt gedndert:

1. In 8§ 12a Abs. 4 wird die Wortfolge ,.der Dauer der bisher in allen Dienstverhiltnissen zum Bund
verbrachten fiir die Vorriickung wirksamen Zeiten* durch die Wortfolge ,,dem Besoldungsdienstalter im
Zeitpunkt des Studienabschlusses® ersetzt.

2. In § 30 werden nach Abs. 4 folgende Abs. 4a und 4b eingefiigt:

,»(4a) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen 5 und 6 der Verwendungsgruppe A 1 und der
Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe A 2 kénnen bis 30. Mérz 2016 durch schriftliche Erklarung
die Anwendbarkeit des Abs. 4 fir ein Kalenderjahr ausschlieRen. Eine solche schriftliche Erklarung ist
rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigefugt wird.

(4b) Hat die Beamtin oder der Beamte eine solche schriftliche Erklarung gemaR Abs. 4a abgegeben,
so reduziert sich die Funktionszulage um 30,89%. In diesem Fall ist die Anordnung von
Mehrdienstleistungen und allenfalls die Pauschalierung von Uberstunden im AusmaR von bis zu
40 Stunden pro Monat zulassig. Zeiten dariiber hinausgehender Diensterbringung sind keine Uberstunden
und sind ausschlieBlich im Verhaltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen.*

3. Nach § 39 wird folgender § 40 samt Uberschrift eingefiigt:

,Besonderer Vorbildungsausgleich in der Verwendungsgruppe A 1

8 40. (1) Wird eine Beamtin oder ein Beamter in die Verwendungsgruppe A 1 Uberstellt oder
erstmalig ernannt, vermindert sich ihr oder sein Besoldungsdienstalter zusatzlich zu einem allfalligen
Vorbildungsausgleich nach §12a um zwei Jahre, solange sie oder er keine abgeschlossene
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Hochschulbildung geméafl Anlagel Z1.12 oder Z1.12a BDG 1979 aufweist (besonderer
Vorbildungsausgleich).

(2) SchlieBt eine Beamtin oder ein Beamter nach Abs. 1 spater eine Hochschulbildung gemaR
Anlage 1 Z1.12 oder Z 1.12a BDG 1979 ab oder wird sie oder er in eine andere Verwendungsgruppe
Uberstellt, ist ihr oder sein Besoldungsdienstalter um zwei Jahre zu verbessern.«

4. Dem § 54c Abs. 4 wird folgender Satz angeftigt:

,»$ 59¢ ist fiir die Bemessung der Differenzzulagen sinngemaf anzuwenden.*

5. In 8 55 wird nach Abs. 1 folgender Abs. 2 eingefiigt:

»(2) Bei der Anwendung des § 12a Abs. 4 und 5 gelten Lehrpersonen der Verwendungsgruppen
L2a2 und L 2al, die einen Bachelor of Education im AusmaB von 180 ECTS-Anrechnungspunkten
gemélR §65 Abs.1 des Hochschulgesetzes 2005 -HG, BGBI. I Nr. 30/2006, erworben haben, als
Beamtinnen und Beamte, die eine Hochschulbildung gemalR Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979
aufweisen.

6. Nach § 59d wird folgender § 59e samt Uberschrift eingefiigt:
»Differenzzulagen

8 59e. Bei der Ermittlung der Hohe von Dienstzulagen, flr deren Bemessung die Differenz zwischen
dem Gehalt der Verwendungsgruppe L 2a 2 oder L 2a 1 zum Gehalt, das im Falle der Uberstellung in die
Verwendungsgruppe L 1 gebihren wiirde, malRgebend ist, ist abweichend von § 12a Abs. 4 und 5 ein
Vorbildungsausgleich von vier Jahren in Abzug zu bringen.*

7.8 63b Abs. 1 lautet:

»(1) Der Lehrperson gebihrt fur die kontinuierliche Betreuung einer abschlieBenden Arbeit im
Verlauf der letzten Schulstufe (§ 37 Abs. 4 Schulunterrichtsgesetz — SchUG, BGBI. Nr. 472/1986, in der
Fassung der Bundesgesetze BGBI. I Nr. 112/2009 und Nr. 52/2010, § 37 Abs. 4 Schulunterrichtsgesetz
fur Berufstatige, Kollegs und Vorbereitungslehrgdnge — SchUG-BKYV, BGBI. I Nr. 33/1997, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 97/2015) eine Abgeltung. Die Abgeltung betrdgt im Fall einer

1. Abschlussarbeit 7,73 von Hundert,
2. vorwissenschaftlichen Arbeit und einer Diplomarbeit 9,82 von Hundert

des Referenzbetrages gemé&R 83 Abs.4 je betreuter Arbeit. Dabei ist der Gehaltsansatz fir
September des Jahres zugrunde zu legen, in dem das Schuljahr beginnt, in dessen Verlauf die Betreuung
stattfindet. Bei der Betreuung einer abschliefenden Arbeit durch mehrere Lehrpersonen ist die Abgeltung
nach der Anzahl der beteiligten Lehrpersonen zu teilen.*

8. In §63b Abs.2 werden die Wortfolge ,.der vorwissenschaftlichen Arbeit und der Diplomarbeit
(Abs. 1) durch die Wortfolge ,.der abschlieBenden Arbeiten gemidB Abs. 1* und die Wortfolge ,,der
vorwissenschaftlichen Arbeit und der Diplomarbeit™ durch die Wortfolge ,,der abschlieBenden Arbeit*
ersetzt.

9. § 63b Abs. 3 erster Satz lautet:

»(3) Der Lehrperson, die gemidfl den geltenden Priifungsordnungen mit der Abhaltung von
Unterrichtseinheiten im Rahmen von Arbeitsgruppen zur Vorbereitung auf die mindliche Priifung der
Abschlussprifung, der teilzentralen Reifepriifung oder der teilzentralen Reife- und Diplomprifung
betraut ist, gebihrt fir jede gehaltene Unterrichtseinheit eine Abgeltung in Hohe von 2,5 von Hundert des
Referenzbetrages geméaR § 3 Abs. 4.

10. § 63b Abs. 4 lautet:

,, (4) Fir die Vorbereitung von Priifungskandidatinnen und Priifungskandidaten auf die mindliche
Prifung nach der Klausurpriifung im Rahmen einer Reifepriifung (Reife- und Diplomprifung) an Schulen
fir Berufstétige (Prufungsordnung AHS-B, BGBI. Il Nr. 400/1999, sowie Prifungsordnung Kollegs und
Sonderformen fiir Berufstatige an BMHS, BGBI. 11 Nr. 70/2000, in der Fassung der Verordnung BGBI. 11
Nr. 160/2015), einer Diplomprifung an der Bildungsanstalt fiir Kindergartenpadagogik — Kolleg oder
einer Diplomprifung an der Bildungsanstalt fur Sozialpaddagogik — Kolleg (Prifungsordnung Kollegs und
Sonderformen flr Berufstatige an Bildungsanstalten, BGBI. Il Nr. 58/2000, in der Fassung der
Verordnung BGBI. 11 Nr. 160/2015) gebihrt

1. Lehrpersonen der Verwendungsgruppen L PH oder L 1 eine Abgeltung von 204,7 € und
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2. Lehrpersonen der (ibrigen Verwendungsgruppen eine Abgeltung von 178,3 €

fur jede Monatswochenstunde je Klasse im Hochstausmall der vor der Klausurpriifung fiir sie an
dieser Klasse vorgesehenen einschldgigen Unterrichtsstunden. Im Fall einer Unterschreitung des
AusmaRes einer Monatswochenstunde gebihrt die Abgeltung im aliquoten Ausmal® entsprechend dem
Anteil der tatsiachlichen zeitlichen Betreuung. “

11. In § 74 werden nach Abs. 4 folgende Abs. 4a und 4b eingeftigt:

»(4a) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen 8, 9, 10 und 11 der Verwendungsgruppe E 1
kénnen bis 30. Marz 2016 durch schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit des Abs. 4 flr ein
Kalenderjahr ausschlielen. Eine solche schriftliche Erklarung ist rechtsunwirksam, wenn ihr eine
Bedingung beigefugt wird.

(4b) Hat die Beamtin oder der Beamte eine solche schriftliche Erklarung gemdl Abs. 4a abgegeben,
so reduziert sich die Funktionszulage um 30,89%. In diesem Fall ist die Anordnung von
Mehrdienstleistungen und allenfalls die Pauschalierung von Uberstunden im AusmaB von bis zu
40 Stunden pro Monat zulassig. Zeiten dariiber hinausgehender Diensterbringung sind keine Uberstunden
und sind ausschlieBlich im Verhaltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen.*

12. In 8 83c wird das Wort ,,vierfachen* durch das Wort , fiinffachen* ersetzt.

13. In § 91 werden nach Abs. 4 folgende Abs. 4a und 4b eingeflgt:

,»(4a) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen 5 und 6 der Verwendungsgruppen M BO 1
oder M ZO 1 und der Funktionsgruppen 8 und 9 der Verwendungsgruppen M BO 2 oder M ZO 2 kdnnen
bis 30. Méarz 2016 durch schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit des Abs. 4 fir ein Kalenderjahr
ausschlieBen. Eine solche schriftliche Erklarung ist rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigeftigt
wird.

(4b) Hat die Beamtin oder der Beamte eine solche schriftliche Erklarung gemafR Abs. 4a abgegeben,
so reduziert sich die Funktionszulage um 30,89%. In diesem Fall ist die Anordnung von
Mehrdienstleistungen und allenfalls die Pauschalierung von Uberstunden im AusmaR von bis zu 40
Stunden pro Monat zuléssig. Zeiten dariiber hinausgehender Diensterbringung sind keine Uberstunden
und sind ausschlieBlich im Verhéltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen.*

14. § 116e samt Uberschrift entfallt.

15. In § 169c werden nach Abs. 6 folgende Abs. 6a und 6b eingeflgt:

»(6a) Das mnach den Abs.3 bis5 festgesetzte Besoldungsdienstalter ist auch der
besoldungsrechtlichen Stellung vor dem 1. Mérz 2015 zugrunde zu legen, jedoch hat geméall Abs. 6 eine
neuerliche Bemessung der vor dem 1. Marz 2015 gebihrenden Beziige durch die Dienstbehérde nur auf
Antrag der Beamtin oder des Beamten zu erfolgen. Alle vor dem 12. Februar 2015 geltenden
Bezugsansatze und besoldungsrechtlichen Bestimmungen sind in der jeweils geltenden Fassung
unveréndert anzuwenden, soweit ihre Anwendung nicht durch die Bundesgesetze BGBI. | Nr. 32/2015
und BGBI. I Nr. 65/2015 ausdricklich untersagt wurde. 8 8 und 8§ 10 sind daher ausschlieRlich in der
Fassung dieser Bundesgesetze anzuwenden.

(6b) Bei der neuerlichen Bemessung von Bezligen, die fur Zeiten vor dem 1. Marz 2015 gebdihren,
ist das nach den Abs. 3 bis 6 festgesetzte Besoldungsdienstalter um die Dauer jener vor dem 1. Mérz 2015
liegenden und auch fiir die Vorrickung wirksam gewordenen Zeiten entsprechend zu vermindern.
Zusétzlich ist zur Wahrung der bereits empfangenen Bezlige von einem nach Malgabe der folgenden
Bestimmungen verbesserten Besoldungsdienstalter auszugehen:

1. um acht Jahre verbessert: in den Verwendungsgruppen
a) A1(828 Abs. 1),
b) MBO 1und M ZO 1,
¢) PT 1 und PF 1,
2. um sechs Jahre verbessert: in den Verwendungsgruppen
a) A1l (8§28 Abs. 3),
b) MBO 2 und M ZO 2,
¢) Universitatsassistentinnen und Universitatsassistenten, L 1 und PH 2,
d) K1undK 2,
3. um vier Jahre verbessert: in den Verwendungsgruppen
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a) Prokuraturanwéltinnen und -anwalte im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis mit Ausnahme
jener der Dienstklassen,

b) Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten, L PH, PH 1, L 2a und PH 3
c) A der Vorruckungsklasse,
4. um zwei Jahre verbessert: in den Verwendungsgruppen
a)A2bisA7,
b) E 1, E 2a, E 2b, E 2c,
c)MBUO 1, MBUO2,M Z0O 3, M ZUO 1, M ZUO 2,
d) PT 2 bis PT 9 sowie PF 2 bis PF 6,
e)L2bund L3,
f) der Vorriickungsklasse mit Ausnahme der Verwendungsgruppe A

Diese Verbesserung des Besoldungsdienstalters ist ausschlieRlich fir die besoldungsrechtliche Stellung
vor dem 1. Mérz 2015 maBgebend und hat keine Auswirkungen auf die bereits erfolgte Uberleitung und
die ab dem 1. Mérz 2015 gebiihrenden Beziige.*

16. In 8 169d Abs. 7 werden nach der Wortfolge ,,in der Gehaltsstufe ein Beistrich und anschliefend die
Wortfolge ,,oder eines entsprechenden Besoldungsdienstalters* eingefugt.

17. In 8 169e Abs. 6 wird die Wortfolge ,,nach MaBigabe der Z 1 bis Z 3* durch die Wortfolge ,,nach
Malgabe der Z 1 bis Z 4* ersetzt, folgender Satz wird angefugt:

»Wenn die jeweilige Bestimmung iiber die Bemessung der Zulage die Beriicksichtigung einer
allfalligen Dienstalterszulage nicht ausdricklich anordnet, ist eine Wahrungszulage nur insoweit dem
Gehalt hinzuzurechnen, als dadurch das Gehalt der hdochsten Gehaltsstufe der jeweiligen
Verwendungsgruppe nicht {iberschritten wird.*

18. Dem § 175 werden folgende Abs. XX und XY angeflgt:

»(XX) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2015 treten in Kraft:

1. § 12a Abs. 4, § 40 samt Uberschrift, § 54c Abs. 4, § 55 Abs. 2, § 59e samt Uberschrift, § 169¢c
Abs. 6a und 6b, § 169d Abs. 7 und § 169e Abs. 6 mit 12. Februar 2015,

2. § 63b Abs. 1 bis 4 sowie der Entfall des § 116e samt Uberschrift mit 1. September 2015,
3. 8 83c mit 1. Janner 2016.

(XY) 830 Abs.4a und 4b, § 74 Abs. 4a und 4b und 8 91 Abs. 4a und 4b in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2015 treten mit 1.Janner 2016 in Kraft und mit Ablauf des
31. Dezember 2016 aufler Kraft.*

Artikel 3

Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948 — VBG, BGBI. Nr. 86/1948, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 65/2015, wird wie folgt gedndert:

1. In 8 15 Abs. 2 Z 2 werden in lit. b der Punkt durch einen Beistrich ersetzt und folgende lit. ¢ angefigt:
,,¢) bei den Vertragshochschullehrpersonen die Entlohnungsgruppe ph 3.«

2. In 8§15 Abs. 4 wird die Wortfolge ,der Dauer der bisher in allen Dienstverhéltnissen zum Bund
verbrachten fiir die Vorrlickung wirksamen Zeiten* durch die Wortfolge ,,dem Besoldungsdienstalter im
Zeitpunkt des Studienabschlusses® ersetzt.

3. In § 22 Abs. 2 werden der Ausdruck ,,1 bis 5 (2. Jahr 6. Monat)*“ durch den Ausdruck ,,1 bis 7 (2. Jahr
6. Monat)“ und der Ausdruck ,,ab 5 (2. Jahr 7. Monat)“ durch den Ausdruck ,,ab 7 (2. Jahr 7. Monat)“
ersetzt.

4.1n 8 30 Abs. 1 Z 6 wird das Zitat ,,§ 46 Abs. 6* durch das Zitat ,,§ 91a Abs. 6 ersetzt.

5. Dem § 480 Abs. 6 wird folgender Satz angefugt:
,»§ 59e GehG ist fur die Bemessung der Differenzzulagen sinngeméf anzuwenden.*
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6. In 8 73 werden nach Abs. 3 folgende Abs. 3a und 3b eingefiigt:

»(3a) Vertragsbedienstete der Bewertungsgruppen v1/4 und v2/6 kénnen bis 30. Marz 2016 durch
schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit des Abs. 3 fir ein Kalenderjahr ausschlieen. Eine solche
schriftliche Erkl&rung ist rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigeftigt wird.

(3b) Hat die oder der Vertragsbedienstete eine solche schriftliche Erklarung geméf Abs. 3a
abgegeben, so reduziert sich die Funktionszulage um 30,89%. In diesem Fall ist die Anordnung von
Mehrdienstleistungen und allenfalls die Pauschalierung von Uberstunden im AusmaR von bis zu 40
Stunden pro Monat zuléssig. Zeiten dariiber hinausgehender Diensterbringung sind keine Uberstunden
und sind ausschlieBlich im Verhaltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen.*

7. Dem § 90e wird folgender Abs. 13 angefigt:

»(13) Bei der Anwendung des §15 Abs.4 und 5 gelten Vertragslehrpersonen der
Entlohnungsgruppen 12a2 und |2a1, die einen Bachelor of Education im Ausmal von 180 ECTS-
Anrechnungspunkten gemédR §65 Abs.1 HG erworben haben, als Vertragsbedienstete, die eine
Hochschulbildung geméR Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 aufweisen.*

8. In § 94a Abs. 1 werden in Z 12 das Wort ,,und“ durch einen Beistrich ersetzt und am Ende der Z 13 das
Wort ,,und“ sowie folgende Z 14 angefligt:
,,14. der in den Ziffern des § 169c Abs. 6b GehG genannten Verwendungsgruppen
a) in Z 1 die Entlohnungsgruppe v1,
b) in Z 2 die Entlohnungsgruppen k 1 und k 2
c) in Z 3 die Entlohnungsgruppen
aa) Prokuraturanwaltinnen und -anwalte im vertraglichen Dienstverhaltnis,
bb) a des Entlohnungsschemas I,

cc) Vertragsdozentinnen und Vertragsdozenten, Vertragsassistentinnen und
Vertragsassistenten,

dd) I'ph,11und | 28,
ee) ph 1, ph 2 und ph 3,
d) in Z 4 die Entlohnungsgruppen
aa) v2 bis v5, hl bis h5, b bise, p 1 bisp 5,
bb) 1 2b und | 3,
cc) k3 bis k6*

9. Dem § 100 werden folgende Abs. XX und XY angefiigt:

»(XX) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2015 treten in Kraft:

1.815 Abs.2Z 2, 8§15 Abs. 4, § 22 Abs. 2, § 480 Abs. 6, § 90e Abs. 13 und § 94a Abs. 1 Z 12 bis
14 mit 12. Februar 2015,

2. 830 Abs. 1 Z 6 mit 1. September 2015.

(XY) 8§73 Abs.3a und 3b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2015 tritt mit
1. Janner 2016 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2016 aufler Kraft.“

Artikel 4
Anderung des Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetzes

Das Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz — RStDG, BGBI. Nr. 305/1961, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 65/2015, wird wie folgt geéndert:

1. 8 66 Abs. 12 lautet:

,»(12) Der Prasidentin oder dem Présidenten eines Gerichtshofes erster Instanz gebiihrt statt des
Gehalts nach Abs.1 ein Gehalt im Ausmall von 7 388,3 €. Dieses Gehalt erhoht sich ab einem
Besoldungsdienstalter von 29 Jahren und sechs Monaten auf das Ausmal? von 7 916 €.«

2.8 170 Abs. 1 lautet:

,»(1) Eine Leistungsstrukturzulage gebiihrt in folgendem AusmaB:
1. den Richterinnen und Richtern der Gehaltsgruppe |
a) bis zu einem Besoldungsdienstalter von 21 Jahren und sechs Monaten.. ..........ccocvevenen. 1211 €,
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b) ab einem Besoldungsdienstalter von 21 Jahren und sechs Monaten ....... .....ccccoceveenene. 111,6 €,
c) ab einem Besoldungsdienstalter von 23 Jahren und sechs Monaten ....... ....cccccoovvivinnen. 102,0 €,
d) ab einem Besoldungsdienstalter von 25 Jahren und sechs Monaten ....... .c..cccocvvevvvevenenn, 92,4 €,
e) ab einem Besoldungsdienstalter von 27 Jahren und sechs Monaten ....... ..cccocoevvvivenenne. 82,6 €,
f) ab einem Besoldungsdienstalter von 29 Jahren und sechs Monaten ....... ....ccccoocevivreanene. 72,7€,
g) ab einem Besoldungsdienstalter von 31 Jahren und sechs Monaten ...... .....ccoccoevevrienene. 62,9 €,
2. den Richterinnen und Richtern der Gehaltsgruppe Il
a) bis zu einem Besoldungsdienstalter von 27 Jahren und sechs Monaten.. .........c.cc.cccoeue.e. 87,3 €,
b) ab einem Besoldungsdienstalter von 27 Jahren und sechs Monaten ....... ..c.ccccccvereenen. 77,8 €,
c) ab einem Besoldungsdienstalter von 29 Jahren und sechs Monaten ....... ....cccocvvevivenenne. 67,9 €,
d) ab einem Besoldungsdienstalter von 31 Jahren und sechs Monaten ....... ....ccccocvvvennnne. 58,4 €.«

3. § 190 Abs. 7 lautet:

,»(7) Als monatliches Gehalt gebiihren abweichend von der Tabelle in Abs. 1
1. der Leiterin oder dem Leiter der Oberstaatsanwaltschaft
a) bis zu einem Besoldungsdienstalter von 29 Jahren und sechs Monaten . ..................... 89228¢€
b) ab einem Besoldungsdienstalter von 29 Jahren und sechs Monaten ...... .......cc......... 10004,0 €
2. der Ersten Stellvertreterin oder dem Ersten Stellvertreter der Leiterin oder des Leiters der
Oberstaatsanwaltschaft

a) bis zu einem Besoldungsdienstalter von 29 Jahren und sechs Monaten . .................... 7388,3€

b) ab einem Besoldungsdienstalter von 29 Jahren und sechs Monaten ....... ....ccccevvennens 7916,0 €
3. der Leiterin oder dem Leiter der Staatsanwaltschaft

a) bis zu einem Besoldungsdienstalter von 29 Jahren und sechs Monaten . .................... 7 388,3 €

b) ab einem Besoldungsdienstalter von 29 Jahren und sechs Monaten ...... ......ccceee.. 7916,0 €.

4. § 191 entfallt samt Uberschrift.

5. 8§ 200 Abs. 1 lautet:

(1) Eine Leistungsstrukturzulage gebiihrt in folgendem Ausmal:
1. den Staatsanwaéltinnen und Staatsanwalten der Gehaltsgruppe |

a) bis zu einem Besoldungsdienstalter von 21 Jahren und sechs Monaten.. .........cc.ccoce.... 1211 €,
b) ab einem Besoldungsdienstalter von 21 Jahren und sechs Monaten ....... .....cccocveevnnne. 111,6 €,
¢) ab einem Besoldungsdienstalter von 23 Jahren und sechs Monaten ....... .....cccccoevevunnen. 102,0 €,
d) ab einem Besoldungsdienstalter von 25 Jahren und sechs Monaten ....... .....cccccovvvevneenee. 92,4 €,
e) ab einem Besoldungsdienstalter von 27 Jahren und sechs Monaten ....... ....ccccceecveveenene, 82,6 €,
f) ab einem Besoldungsdienstalter von 29 Jahren und sechs Monaten ....... ....ccccocvvevvvennnne. 72,7¢€,
g) ab einem Besoldungsdienstalter von 31 Jahren und sechs Monaten ...... ....ccccoveenecnen. 62,9 €,
2. den Staatsanwaltinnen und Staatsanwélten der Gehaltsgruppe |1
a) bis zu einem Besoldungsdienstalter von 27 Jahren und sechs Monaten.. .........c.ccoccoveuene. 87,3 €,
b) ab einem Besoldungsdienstalter von 27 Jahren und sechs Monaten ....... ..c.cccccoveneenen. 77,8 €,
¢) ab einem Besoldungsdienstalter von 29 Jahren und sechs Monaten ....... ....ccccceeveveenene, 67,9 €,
d) ab einem Besoldungsdienstalter von 31 Jahren und sechs Monaten ....... .....cccccoeeveniee. 58,4 €.«

6. In § 210 Abs. 1 wird in der Tabelle das Wort ,,Verwendungsgruppe durch das Wort ,,Gehaltsgruppe*
ersetzt.

7. 8§ 211a lautet:

»(1) Die Bediensteten nach Art. 1 Abs.1 werden nach den 88 169c, 169d und 169e GehG
Ubergeleitet. Abweichend von diesen Bestimmungen gelten dabei die Gehaltsgruppen als
Verwendungsgruppen und das Ausmal? der nach 8 169c Abs. 9 GehG gebiihrenden Wahrungszulage wird
bei den Gehaltsgruppen R 1a, R 1b, R 1c, R 2, R 3 sowie St 1, St 2 und St 3 mit 60% des Fehlbetrags vom
Uberleitungshetrag auf das Gehalt der Uberleitungsstufe bemessen.

(2) Abweichend von 8§ 169c Abs. 7 GehG erhoht sich das Besoldungsdienstalter der Ubergeleiteten
Richterinnen und Richter nach §66 Abs.12 sowie der (bergeleiteten Staatsanwaltinnen und
Staatsanwaélte nach 8 190 Abs. 7 bereits mit 1. Marz 2015 um ein Jahr und sechs Monate. Wird eine
Ubergeleitete Bedienstete oder ein Ubergeleiteter Bediensteter erst nach dem 11. Februar 2015 in eine
solche Funktion ernannt, so erhoht sich ihr oder sein Besoldungsdienstalter bereits mit Wirksamwerden
der Ernennung um ein Jahr und sechs Monate, wenn sie oder er die Uberleitungsstufe noch nicht erreicht
hat.
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(3) Richterinnen und Richtern der Gehaltsgruppen | bis Il sowie Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalten der Gehaltsgruppen | bis 111 gebiihrt die Leistungsstrukturzulage bis zur Vorriickung in die
Uberleitungsstufe weiterhin in derselben Hohe wie im Uberleitungsmonat, wobei sie sich im selben
Ausmaf erhdht wie der entsprechende Betrag in § 170 Abs. 1 bzw. § 200 Abs. 1.«

8. Dem § 212 wird folgender Abs. XX angeflgt:
»(XX) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2015 treten in Kraft:
1. §210 Abs. 1 und § 211a mit 12. Februar 2015,

2- 866 Abs. 12, §170 Abs. 1, 8190 Abs. 7 und § 200 Abs. 1 sowie der Entfall des § 191 samt
Uberschrift mit 1. Marz 2015,
3. die Anlagen 3 und 4 mit 1. Juli 2015.«

9. Nach der Anlage 2 werden folgende Anlagen 3 und 4 angefigt:

»Anlage 3:
MUSTER
Amtlicher Stimmzettel
fur die Wahl der AuRensenatsmitglieder
beim Oberlandesgericht
Reihung Name der Richterin oder des Richters Punkte
1 9
2 8
3 7
4 6
5 5
6 4
7 3
8 2
9 1
Anlage 4:
MUSTER
Amtlicher Stimmzettel
fur die Wahl der AuRensenatsmitglieder
beim Obersten Gerichtshof
Reihung Name der Richterin oder des Richters Punkte
1 15
2 14
3 13
4 12
5 11
6 10
7 9
8 8
9 7
10 6
11 5
12 4
13 3
14 2
15 1«
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Artikel 5
Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes

Das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz — LDG 1984, BGBI. Nr. 302/1984, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 65/2015, wird wie folgt gedndert:

1. In 8 23 wird die Bezeichnung ,,Nr. xxx/200.* durch die Bezeichnung ,,Nr. 30/2006* ersetzt.

2. Dem § 123 wird folgender Abs. XX angefigt:

»(XX) 823 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2015 tritt mit dem der
Kundmachung folgenden Tag in Kraft.«

Artikel 6
Anderung des Landesvertragslehrpersonengesetzes 1966

Das Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 — LVG, BGBI. Nr. 172/1966, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 65/2015, wird wie folgt gedndert:

1.8 32 Abs. 18 Z 1 lautet:
,,1. 82 Abs. 2 lit. o (alt) und § 18 samt Uberschrift mit 12. Februar 2015,

2. In § 32 Abs. 18 Z 2 entfallt die Wortfolge ,,§ 18 samt Uberschrift,*.

Artikel 7
Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrpersonengesetzes

Das Land- und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrpersonengesetz — LLVG, BGBI.
Nr. 244/1969, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 65/2015, wird wie folgt geandert:

1. In § 31 Abs. 13 Z 2 entfallt die Wortfolge ,,§ 19 samt Uberschrift,*.

2. In 8 31 Abs. 13 wird der Punkt am Ende der Z 2 durch einen Beistrich ersetzt und nach Z 2 folgende
Z 3 angefugt:

., 3. § 19 samt Uberschrift mit 12. Februar 2015.«

Artikel 8
Anderung der Reisegebuihrenvorschrift 1955

Die Reisegebihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133/1955, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 65/2015, wird wie folgt geandert:

1. 8 5 Abs. 3 erster Satz lautet:

,Fur den Weg zum und vom Bahnhof gebiihrt gegen Nachweis der Ersatz der Kosten fiir die Beniitzung
eines Massenbeforderungsmittels.*

2. 87 Abs. 3 lautet:

»(3) Der Beamtin oder dem Beamten sind fiir Eisenbahnfahrten entweder die entsprechenden
Fahrausweise oder, wenn dies zweckméaliger und die Vollziehbarkeit sichergestellt ist, sonstige
TariferméfBigungen zur Verfiigung zu stellen.*

3. § 7a lautet:

.8 7a. Auf Verlangen der Beamtin oder des Beamten ist anstelle der nachgewiesenen Auslagen mit
Massenbeférderungsmitteln ein Beférderungszuschuss auszuzahlen. Dieser betragt fur die ersten
50 Kilometer 0,20 € je Kilometer, fiir die weiteren 250 Kilometer 0,10 € je Kilometer und flr jeden
weiteren Kilometer 0,05 €. Insgesamt darf der Beforderungszuschuss 52,00 € nicht {ibersteigen. Bei
Wegléngen bis acht Kilometer betrégt der Beforderungszuschuss 1,64 €. Fiir die Ermittlung der Weglénge
ist die kirzeste Wegstrecke malgebend. Die Fahrtauslagen fiir die Benilitzung der
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Massenbeforderungsmittel  sind damit abgegolten.  Allfallige  Anspriiche auf Ersatz von
Beforderungskosten fir Reise- oder Dienstgepick werden davon nicht bertihrt.

4. § 75a Abs. 3 lautet:

,»(3) Sofern in einem Gesetz, einer Verordnung oder einem Vertrag auf § 7 verwiesen wird, erstreckt
sich der Verweis auf §§ 7 und 7a.«

5. § 75a Abs. 4 entfallt.

6. Dem § 77 wird folgender Abs. 38 angefiigt:

»(38) § 5 Abs. 3, 8 7 Abs. 3, 8§ 7a und § 75a Abs. 3 sowie der Entfall des § 75a Abs. 4 in der Fassung
des BGBI. | Nr. XXX/2015 treten mit 1. Janner 2016 in Kraft.“

Artikel 9
Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes

Das Bundes-Personalvertretungsgesetz, BGBI. Nr. 133/1967, zuletzt geédndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 65/2015, wird wie folgt gedndert:

1.8 11 Abs. 1 Z 4 lautet:

4. bei jedem Oberlandesgericht einer fir die Beamtinnen und Beamten des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes und die Vertragsbediensteten der Gerichte und Staatsanwaltschaften,

2. Dem § 45 wird folgender Abs. XX angefligt:

»(XX) 8 11 Abs. 1 Z 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2015 tritt mit dem der
Kundmachung folgenden Tag in Kraft.“

Artikel 10
Anderung des Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes

Das Bundes-Bedienstetenschutzgesetz, BGBI. 1 Nr.70/1999, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 101/2015, wird wie folgt geéndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis entfallen die Eintrége zu den 88 96 und 97.

2. Dem § 40 Abs. 1 wird folgender zweiter Satz angeflgt:

»Soweit im Folgenden Gefahrenklassen oder —kategorien genannt sind, sind diese im Sinne der Kriterien
nach Anhang | Teil 2 und 3 der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 (CLP-Verordnung) zu verstehen, auch
wenn der Arbeitsstoff nicht aufgrund dieser Verordnung eingestuft ist.

3. 8§ 40 Abs. 2 bis 4b lautet:

,»(2) Explosionsgefahrliche Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden kdnnen:
1. explosiven Stoffen/Gemischen und Erzeugnissen mit Explosivstoff (Gefahrenklasse 2.1),
2. selbstzersetzlichen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.8), Typ A und B,

3. organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15), Typ A und B.

(2a) Explosionsgefahrliche Arbeitsstoffe sind weiters Arbeitsstoffe, die explosionsgeféahrliche
Eigenschaften im Sinne des & 3 des Chemikaliengesetzes 1996 — ChemG 1996, BGBI. | Nr. 53/1997, in
der Fassung BGBI. | Nr. 109/2015, aufweisen.

(3) Brandgefahrliche Arbeitsstoffe sind

1. oxidierende (entziindende) Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden kénnen:
a. oxidierenden Gasen (Gefahrenklasse 2.4),
b. oxidierenden Flussigkeiten (Gefahrenklasse 2.13),
c. oxidierenden Feststoffen (Gefahrenklasse 2.14);

2. extrem entziindbare, leicht entziindbare und entziindbare Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden
kdénnen:

a. entziindbaren Gasen (Gefahrenklasse 2.2),
b. entziindbaren Aerosolen (Gefahrenklasse 2.3),
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. entziindbaren Flussigkeiten (Gefahrenklasse 2.6),

. entziindaren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.7),

. selbstzersetzlichen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.8) auBRer Typ A und B,
. pyrophoren Flissigkeiten (Gefahrenklasse 2.9),

. pyrophoren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.10),

. selbsterhitzungsfahigen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.11),

. Stoffen oder Gemischen, die in Berlhrung mit Wasser entziindbare Gase entwickeln
(Gefahrenklasse 2.12),

j. organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15) auf’er Typ A und B.
(3a) Brandgefahrliche Arbeitsstoffe sind  weiters  Arbeitsstoffe, die brandférdernde,

hochentziindliche, leicht entziindliche oder entziindliche Eigenschaften im Sinne des § 3 ChemG 1996
aufweisen.

(4) Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sind  Arbeitsstoffe, die einer der folgenden

Gefahrenklassen zugordnet werden kénnen:
1. Akute Toxizitat (Gefahrenklasse 3.1),

. Atz-/Reizwirkung auf die Haut (Gefahrenklasse 3.2),
. Schwere Augenschadigung/Augenreizung (Gefahrenklasse 3.3),
. Sensibilisierung der Atemwege oder der Haut (Gefahrenklasse 3.4),
. Keimzellmutagenitat (Gefahrenklasse 3.5),
. Karzinogenitat (Gefahrenklasse 3.6),
. Reproduktionstoxizitat (Gefahrenklasse 3.7),
. Spezifische Zielorgan-Toxizitat, einmalige Exposition (Gefahrenklasse 3.8),
. Spezifische Zielorgan-Toxizitat, wiederholte Exposition (Gefahrenklasse 3.9),
. Aspirationsgefahr (Gefahrenklasse 3.10).

(4a) Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sind weiters Arbeitsstoffe, die sehr giftige, giftige,
gesundheitsschadliche (mindergiftige), &tzende, reizende, krebserzeugende, erbgutverédndernde,

fortpflanzungsgeféhrdende oder sensibilisierende Eigenschaften im Sinne des 8 3 ChemG 1996
aufweisen.

(4b) Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sind weiters Arbeitsstoffe, die eine der folgenden
Eigenschaften aufweisen:

1. ,fibrogen®, wenn sie als Schwebstoffe durch Einatmen mit Bindegewebsbildung einhergehende
Erkrankungen der Lunge verursachen kénnen;

2. ,radioaktiv*, wenn sie zufolge spontaner Kernprozesse ionisierende Strahlung aussenden;

3. ,,biologisch inert”, wenn sie als Stdube weder giftig noch fibrogen wirken und keine spezifischen
Krankheitserscheinungen hervorrufen, jedoch eine Beeintrachtigung von Funktionen der
Atmungsorgane verursachen kénnen.*
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4. Der bisherige § 40 Abs. 4 erhalt die Absatzbezeichnung ,,(5)*, der bisherige Abs. 5 entfallt.
5. § 40 Abs. 6 entfallt.

6. § 40 Abs. 7 lautet:
»(7) Als gefihrliche Arbeitsstoffe gelten weiters Arbeitsstoffe, die einer der folgenden
Gefahrenklassen zugeordnet werden kénnen:
1. Gase unter Druck (Gefahrenklasse 2.5) oder
2. auf Metalle korrosiv wirkende Stoffe oder Gemische (Gefahrenklasse 2.16).

7. Dem § 40 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

,»(8) Bestimmungen iiber gefahrliche Arbeitsstoffe in Verordnungen zu diesem Bundesgesetz oder in
Rechtsvorschriften, die nach dem 9. Abschnitt dieses Bundesgesetzes weitergelten, gelten mit folgenden
MaRgaben:

1. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit brandférdernden Eigenschaften gelten auch fir oxidierende
Arbeitsstoffe im Sinne des Abs. 3Z 1;

2. Bestimmungen fur Arbeitsstoffe mit entzindlichen Eigenschaften gelten auch fiir Arbeitsstoffe,
die zugeordnet werden kénnen
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a. entziindbaren Flissigkeiten (Gefahrenklasse 2.6) Kategorie 3,

b. entziindbaren Aerosolen (Gefahrenklasse 2.3) Kategorie 1, sowie — wenn sich dies auf Grund
anerkannter physikalischer Stoffdaten (z.B. Gefahrstoffdatenbanken oder —literatur)
stoffspezifisch ergibt — Kategorie 2,

c. organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15), Typ E und F;

. Bestimmungen flr Arbeitsstoffe mit leicht entzindlichen Eigenschaften gelten auch fir

Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden kdnnen

a. entzundbaren Flussigkeiten (Gefahrenklasse 2.6) Kategorie 2,

b. entziindbaren Aerosolen (Gefahrenklasse 2.3) Kategorie 1, sowie —wenn sich dies auf Grund
anerkannter physikalischer Stoffdaten (z.B. Gefahrstoffdatenbanken oder —literatur)
stoffspezifisch ergibt — Kategorie 2,

. entziindbaren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.7),

. selbstzersetzlichen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.8) Typ C, D, E und F,

. pyrophoren Flussigkeiten und pyrophoren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.9 und 2.10),

. selbsterhitzungsfahigen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.11),

. Stoffen oder Gemischen, die in Berllhrung mit Wasser entziindbare Gase entwickeln
(Gefahrenklasse 2.12) Kategorie 2 und 3,

h. organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15) Typ C und D;

Q — ® O O

. Bestimmungen fir Arbeitsstoffe mit hochentzindlichen Eigenschaften gelten auch fir

Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden kdnnen

a. entziindbaren Gasen (Gefahrenklasse 2.2),

b. entzindbaren Aerosolen (Gefahrenklasse 2.3) Kategorie 1, sowie — wenn sich dies auf Grund
anerkannter physikalischer Stoffdaten (z.B. Gefahstoffdatenbanken oder —literatur)
stoffspezifisch ergibt — Kategorie 2,

c. entzindbaren Flissigkeiten (Gefahrenklasse 2.6) Kategorie 1,

d. Stoffen oder Gemischen, die in Berlihrung mit Wasser entziindbare Gase entwickeln
(Gefahrenklasse 2.12) Kategorie 1;

. Bestimmungen flr Arbeitsstoffe mit giftigen Eigenschaften gelten auch fiir Arbeitsstoffe, die

einer der folgenden Gefahrenklassen zugeordnet werden kénnen
a. akute Toxizitat (Gefahrenklasse 3.1) Kategorie 1 bis 3,

b. spezifische  Zielorgan-Toxizitdt bei  einmaliger  oder  wiederholter  Exposition
(Gefahrenklasse 3.8 oder 3.9) jeweils Kategorie 1,

c. Aspirationsgefahr (Gefahrenklasse 3.10);

. Bestimmungen fir Arbeitsstoffe mit gesundheitsschadlichen Eigenschaften gelten auch fir

Arbeitsstoffe, die einer der folgenden Gefahrenklassen zugeordnet werden kénnen

a. akute Toxizitat (Gefahrenklasse 3.1) Kategorie 4,

b. spezifische Zielorgan-Toxizitat, einmalige Exposition (Gefahrenklasse 3.8) Kategorien 2 und
3|

c. spezifische Zielorgan-Toxizitat, wiederholte Exposition (Gefahrenklasse 3.9) Kategorie 2;

. Bestimmungen fir Arbeitsstoffe mit &tzenden Eigenschaften gelten auch fiir Arbeitsstoffe, die

einer der folgenden Gefahrenklassen zugeordnet werden kénnen
a. Atz-/Reizwirkung auf die Haut (Gefahrenklasse 3.2) Kategorien 1A, 1B und 1C,
b. schwere Augenschadigung/Augenreizung (Gefahrenklasse 3.3) Kategorie 1;

. Bestimmungen flr Arbeitsstoffe mit reizenden Eigenschaften gelten auch fur Arbeitsstoffe, die

einer der folgenden Gefahrenklassen zugeordnet werden kénnen

a. Atz-/Reizwirkung auf die Haut (Gefahrenklasse 3.2) Kategorie 2,

b. schwere Augenschadigung/Augenreizung (Gefahrenklasse 3.3) Kategorie 2,

c. spezifische Zielorgan-Toxizitat bei einmaliger Exposition (Gefahrenklasse 3.8) Kategoie 3;

. Bestimmungen fur Arbeitsstoffe mit sensibilisierenden Eigenschaften gelten auch fir

Arbeitsstoffe, die der Gefahrenklasse 3.4 (Sensibilisierung der Atemwege oder der Haut)
zugeordnet werden koénnen;

Bestimmungen fir Arbeitsstoffe mit erbgutverdndernden Eigenschaften gelten auch fir
Arbeitsstoffe, die der Gefahrenklasse 3.5 (Keimzellmutagenitét) zugeordnet werden kdnnen;
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11. Bestimmungen fir Arbeitsstoffe mit krebserzeugenden Eigenschaften gelten auch fir
Arbeitsstoffe, die der Gefahrenklasse 3.6 (Karzinogenitat) zugeordnet werden kénnen;

12. Bestimmungen fir Arbeitsstoffe mit fortpflanzungsgeféhrdenden Eigenschaften gelten auch fir
Arbeitsstoffe, die der Gefahrenklasse 3.7 (Reproduktionstoxizitit) zugeordnet werden kénnen.*

8. § 41 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Dienstgeber muss die Eigenschaften der Arbeitsstoffe ermitteln und die Gefahren
beurteilen, die von den Arbeitsstoffen aufgrund ihrer Eigenschaften oder aufgrund der Art ihrer
Verwendung ausgehen konnten. Er muss dazu insbesondere die Angaben der Herstellerinnen und
Hersteller oder Importeurinnen und Importeure, praktische Erfahrungen, Priifergebnisse und
wissenschaftliche Erkenntnisse heranziehen. Im Zweifel muss er Auskinfte der Herstellerinnen und
Hersteller oder Importeurinnen und Importeure einholen.*

9. § 41 Abs. 3 entféllt.

10. In § 41 Abs. 4 lauten der Einleitungssatz und Z 1:

»(4) Werden Arbeitsstoffe vom Dienstgeber erworben, gilt fiir die Ermittlung gemdfl Abs. 2
Folgendes:
1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach

a. der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 (CLP-Verordnung),
b. dem ChemG 1996,
c. dem Pflanzenschutzmittelgesetz 2011, BGBI. | Nr. 10/2011,
d. dem Abfallwirtschaftsgesetz 2002 — AWG 2002, BGBI. | Nr. 102/2002, oder
e. dem Biozidproduktegesetz — BiozidprodukteG, BGBI. | Nr. 105/2013,
gekennzeichnet oder deklariert ist, kann der Dienstgeber davon ausgehen, dass die Angaben
dieser Kennzeichnung zutreffend und vollstandig sind, sofern er tber keine anderen Erkenntnisse
verfiigt.

11. In 8§42 Abs. 1, §43 Abs.1, §44 Abs.4 und 8§47 Abs.1 werden jeweils nach dem Wort
,krebserzeugende“ der Klammerausdruck ,,(Gefahrenklasse 3.6 — Karzinogenitit), nach dem Wort
»erbgutverandernde® der Klammerausdruck ,,(Gefahrenklasse 3.5 — Keimzellmutagenitit)* und nach dem
Wort fortpflanzungsgefihrdende* der Klammerausdruck ,(Gefahrenklasse 3.7 -
Reproduktionstoxizitit)* eingefligt.

12. § 42 Abs. 5 lautet:

»(5) Die Absicht, krebserzeugende (Gefahrenklasse 3.6 — Karzinogenitét), erbgutverdndernde
(Gefahrenklasse 3.5 — Keimzellmutagenitat) oder fortpflanzungsgefahrdende (Gefahrenklasse 3.7 —
Reproduktionstoxizitat) Arbeitsstoffe zu verwenden, ist dem Arbeitsinspektorat vor dem Beginn der
Verwendung schriftlich zu melden.*

13. § 44 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Dienstgeber muss dafiir sorgen, dass Behilter (einschlieBlich sichtbar verlegter
Rohrleitungen), die geféhrliche Arbeitsstoffe enthalten, entsprechend den Eigenschaften dieser
Avrbeitsstoffe mit Angaben Uber die mdglichen Gefahren, die mit ihrer Einwirkung verbunden sind, sowie
Uber notwendige Sicherheitsmalnahmen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sind, soweit die Art
des Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen. In diesem Fall muss
durch andere MalRnahmen fir eine ausreichende Information und Unterweisung der Bediensteten (ber die
Gefahren, die mit der Einwirkung verbunden sind, und Uber die notwendigen SicherheitsmalRnahmen
gesorgt werden.*

14. Dem § 44 Abs. 3 wird folgender Satz angeftigt:

»Réume oder Bereiche (einschlieBlich Schrinke), die fiir die Lagerung erheblicher Mengen gefahrlicher
Avrbeitsstoffe verwendet werden, missen bei den Zugdngen gut sichtbar gekennzeichnet sein, sofern die
einzelnen Verpackungen oder Behalter nicht bereits mit einer ausreichenden Kennzeichnung versehen
sind.*

15. § 97 samt Uberschrift entfallt.
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16. § 98 Abs. 1 und 6 entfallt.
17. 8 99 Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 2 entféllt.

18. 8 99 Abs. 5 lautet:

»(5) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz zur Durchfithrung des
4. Abschnittes  gelten  die  nachstehend  angefilhrten  Bestimmungen der  Allgemeinen
Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV) als Bundesgesetz:
1. Fur SchutzmaRnahmen gegen Gase, Dampfe, Schwebstoffe und sonstige Beeintrachtigungen gilt
8§ 16 Abs. 4 bis 7 sowie 9 bis 11,
2. fir Arbeiten mit gesundheitsgefdhrdenden Arbeitsstoffen gilt § 52 Abs. 4 bis 6,
3. fur Arbeiten mit explosionsgefahrlichen Arbeitsstoffen gilt 8 54 Abs. 6,
4.fur den Ersatz und das Verbot von Arbeitsstoffen und Arbeitsverfahren und die
Verwendungsbeschrédnkungen gilt 8 55 Abs. 2 bis 5 und 7 bis 10 mit der MaRgabe, dass in Abs. 2
im letzten Satz nach dem Wort ,,Laboratorien” ein Punkt gesetzt und der letzte Halbsatz durch
folgenden Satz ersetzt werden: ,,Dies gilt weiters nicht fiir die Verwendung von Benzol in
Motortreibstoffen, auer zum Antrieb von zweitaktbetriebenen handgefiihrten Arbeitsmitteln.*,
5. fur die Lagerung von besonderen Arbeitsstoffen gilt § 65 AAV mit der MaRgabe, dass in Abs. 4
die Wortfolge ,,bei den Zugéngen deutlich und dauerhaft gekennzeichnet und®, in Abs. 9 erster
Satz die Wortfolge ,,oder infektiosen” und in Abs. 9 zweiter Satz die Wortfolge ,bei den
Zugéngen als solche deutlich und dauerhaft gekennzeichnet und* entfallen.*

19. Dem § 99 wird folgender Abs. 6 angefligt:

»(6) Soweit Arbeitsstoffe noch entsprechend ihren Eigenschaften im Sinne des § 3 ChemG 1996
eingestuft oder gekennzeichnet sind, gelten fir sie auch jene Bedienstetenschutzvorschriften, die bereits
auf die entsprechende Gefahrenkategorie nach der CLP-Verordnung abstellen, wobei § 40 Abs. 8
sinngemif anzuwenden ist.*

20. 8 100 Abs. 1 entfallt.
21. 8 101 Abs. 2 erster Satz entfallt.
22.In 8 104 Abs. 2 wird die Wortfolge ,, 5§ 95 bis 99 durch die Wortfolge ,, 5§ 95, 98, 99 “ ersetzt.

23. Dem § 107 wird folgender Abs. XX angefugt:

»(XX) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2015 treten in Kraft:

1. der Entfall des § 40 Abs. 2a, 3a und 4a mit Ablauf des 31. Mai 2027,

2. 840 Abs. 1 bis 5 (neu), 7 und 8, § 41 Abs. 2, der Einleitungssatz zu § 41 Abs. 4, 841 Abs. 4 Z 1,
8§42 Abs. 1 und 5, §43 Abs. 1, §44 Abs. 2 bis 4, § 47 Abs. 1, §99 Abs.5 und 6 und § 104
Abs. 2 sowie der Entfall der die 88 96 und 97 betreffenden Eintrdge des Inhaltsverzeichnisses,
des bisherigen § 40 Abs. 5, des § 40 Abs. 6, des § 41 Abs. 3, des § 97 samt Uberschrift, des § 98
Abs. 1 und 6, des § 99 Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 2, des § 100 Abs. 1 und des § 101 Abs. 2
erster Satz mit dem der Kundmachung folgenden Tag.*
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